
内江师范学院关于提高贫困生能力（PHE）项目2014年职位招聘的通知

为实现贫困大学生“受助—自助—助人”的良性循环，学生资助管理中心决定启动“提高贫困生能力项目（Pathways to Higher Education 简称PHE）”。
为使项目正常运行，现主要面向2014级和2013级学生（部分特别优秀的2012级非毕业班学生也可报名参加）进行PHE项目职位招聘，参与整个项目的运行管理。请各二级学院做好宣传和相关报名推荐工作。
一、PHE项目模式
采用“1+X”模式：“1”指以学校学工系统为平台，以提高贫困大学生综合能力，促进贫困大学生健康成长成才为核心。“X”指以贫困大学生素质能力拓展项目（见五）为依托。
二、PHE项目宗旨和理念
1、项目宗旨：“授人与鱼不如授人予渔”，不但让贫困生上的起学，更要上好学。
2、项目理念：坚持“参与式、创新式、可持续、易推广”的理念，通过建项目、找方法、建机制、锻炼人，最终实现贫困大学生“受助—自助—助人”的良性循环。
三、PHE项目的职位招聘要求与报名
1、招聘对象：2013、2014级学生,部分特别优秀的2012级非毕业班学生也可报名参加。其中贫困大学生比例不低于80%。
2、各二级学院推荐名额：1000人以下的二级学院推荐10人；1000人以上的二级学院推荐15人。
3、请有意向的优秀学子积极报名，于2014年11月12日前登陆学校学工系统点击【学生资助】-【PHE项目职位申请】进行在线申请，先保存，后提交，经二级学院审核推荐，学校学生资助管理中心初选后，对通过初选的学生进行面试录用，面试具体事宜另行通知。
四、PHE项目的招聘职位
主管团主管1人，主管团副主管3人、项目办部长1人，项目办副部长2人，项目办成员若干，财务处部长1人，财务处副部长2人，财务处成员若干，宣传处部长1人，宣传处副部长2人，宣传处成员若干，秘书处部长1人，秘书处副部长2人，秘书处成员若干，后勤处部长1人，后勤处副部长2人，后勤处成员若干，勤工助学部部长1人，勤工助学部副部长2人，勤工助学部成员若干，职业技能子项目主管1人，职业技能子项目副主管2人，职业技能子项目成员若干，素质拓展子项目主管1人，素质拓展子项目副主管2人，素质拓展子项目成员若干，内师大讲堂子项目主管1人，内师大讲堂子项目副主管2人，内师大讲堂子项目成员若干，志愿者公益活动子项目主管1人，志愿者公益活动子项目副主管2人，志愿者公益活动子项目成员若干，二手购物平台子项目主管1人，二手购物平台子项目副主管2人，二手购物平台子项目成员若干。
五、PHE项目子项目的有关说明
职业技能子项目——根据贫困大学生需求，邀请相关老师及专家为同学们免费开设职业技能培训课程，如师范技能培训、英语四六级、计算机、普通话考试、公文写作、office办公软件、书法培训、人际交往及礼仪、演讲与口才等。
素质拓展子项目——通过社会实践，户外素质拓展等活动提升贫困生综合素质。
内师大讲堂子项目——定期邀请知名老师及专家为同学们举办讲座，传播先进思想文化，丰富贫困生精神家园，开阔眼界，促进贫困生全面发展。
志愿者公益活动子项目——通过参加义务支教、爱心献血志愿者、关爱敬老院孤寡老人和农村留守儿童志愿者等活动，加强感恩意识培养，提升综合素质。
二手购物平台子项目——在学工系统上建立购物平台（有点类似淘宝）模块，同学们可以将自己不用的日常用品通过二手购物平台发布，家庭经济比较困难的同学（不显示具体姓名，保护其隐私）可以在平台上购买，相关信息由项目成员审核通过后成交，卖方还可自愿捐款，金额不限，捐款资金成立贫困大学生援助基金。也可以以淘宝聚划算方式购买学习物品，使同学们得到更多的实惠。
特此通知
                            内江师范学院学生资助管理中心
                                  2014年11月7日

